KOMENDA POWIATOWA POLICJI

w HRUBIESZOWIE
PP- .22 [OR3. .. .. /2019

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W HRUBIESZOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2019 r.
poz. 161 i 125), postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§1.

Regulamin  okresla  strukture organizacyjng Komendy Powiatowej  Policji
w Hrubieszowie, zwanej dalej ,Komendg”, zakres zadan komorek organizacyjnych i tryb
kierowania w Komendzie, oraz zasady wspétdziatania komorek organizacyjnych dziatajgcych

na terenie powiatu hrubieszowskiego.

§2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Poligji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Hrubieszowie, zwanego dalej ,Komendantem”.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Hrubieszowie przy ul. Narutowicza 20.

§3.

1. Komendant wykonuje na obszarze powiatu hrubieszowskiego, zwanego dalej ,powiatem”
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczerstwa Iudzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach

wykonawczych wydawanych na podstawie ustaw.



. Komendant podlega:

1) nadzorowi Komendanta Gtownego Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéow oraz centralnego organu administraciji
rzgdowej wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lublinie w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw wojewddztwa lubelskiego
oraz wojewddzkiego organu administracji rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

3) zwierzchnictwu Starosty Hrubieszowskiego, sprawowanemu nad funkcjonowaniem
zespolonych stuzb inspekgji i strazy, z wyjgtkiem spraw dotyczgcych:

a) wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych
i czynnosci z zakresu scigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowia.

§ 4.

. Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczego6towych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

. Szczegobtowy sposéb realizacji obowigzkoéw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Komendy okres$lajg odrebne
przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej
w Policiji.

. Obowiazki i uprawnienia pracownikéw okresla regulamin pracy.

§ 5.

. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
o godzinie 7% i koficzy o godzinie 15% lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow
i czasu pracy pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami.

. Policjanci i pracownicy Policji sg obowigzani kazdego dnia potwierdzi¢, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy.

. Przerwanie stuzby Ilub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.



§ 6.

Komendant lub | Zastepca komendanta Powiatowego Policji przyjmuje skargi i wnioski
W poniedziatki od godziny 14% do godziny 17%°, a w pozostate dni tygodnia w godzinach
urzedowania.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.

1. Ustala sig nastgpujgcy strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant,
b) | Zastepca Komendanta;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny:

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,
d) Posterunek Policji w Dothobyczowie,
e) Posterunek Policji w Trzeszczanach,
f) Posterunek Policji w Werbkowicach:;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$é Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli,
b) Zespot Kadr i Szkolenia,
C) Zespdt kacznosci i Informatyki,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
e) Zespot Wspomagajgcy,
f) Zespot do spraw Ochrony Informacii Niejawnych.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.



Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§8.

Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, zwanego dalej ,| Zastepcg”, kierownikéw komérek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

§9.
Zadania i kompetencje | Zastepcy okreslajg odrebne przepisy Komendanta.
§ 10.

1. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego
zadan i kompetencji przejmuje | Zastgpca na podstawie wydanego pisemnego
upowaznienia.

2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

3. Komendant moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczaé
policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

4. Komendant moze upowazni¢ poszczegéinych policjantéw lub pracownikéw do wydawania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach, jak tez zatatwiania spraw w okreslonym
zakresie.

§ 11.

1. Komendant sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 3 lit. a-c oraz pkt 4.

2. | Zastgpca sprawuje nadzér nad komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 lit. d—f.



10.

§12.

. Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,

kierownikow  podlegtych komoérek organizacyjnych oraz podlegtych policjantéw
i pracownikéw.

. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,Kierownikiem” realizuje zadania

oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi, w zakresie
przypisanej wtasciwo$ci rzeczowej wynikajacej z zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

. Kierownik okresla szczegétowy zakres zadan podlegtej komoérki organizacyjnej oraz

okresla spos6b zorganizowania w niej stuzby i pracy.

. Kierownik sporzadza karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy dla

podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk pracowniczych.

. Kierownik zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowisk

pracy i opisami stanowisk pracy.

. Kierownik jest obowigzany do niezwtocznej aktualizacji zadan komérki, o ktérych mowa

w ust. 3 oraz kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 4.

. Kierownika w razie jego nieobecnosci zastepuje jego zastepca, kierownik komorki

organizacyjnej nizszego szczebla lub wyznaczony przez niego policjant albo pracownik.

Zastgpowanie Kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,

chyba ze Kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Kierownik moze powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty sposrod podlegtych

policjantow i pracownikéw oraz wyznacza¢ policjantébw lub  pracownikow

odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw.

Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz
ksztaftowania wtasciwych postaw etycznych;

2) przestrzegania dyscypliny stuzbowej i dyscypliny pracy:

3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalne;;

4) bezpiecznej i higienicznej stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych;

5) prawidtowego i efektywnego przebiegu adaptacji zawodowe;j;

6) zgodnego z obowigzujgcymi przepisami i racjonalnego wykorzystywania
powierzonego sprzetu, wyposazenia oraz srodkéw:

7) zapewnienia ochrony informacji niejawnych;

8) zapewnienia ochrony danych osobowych;

9) zapewnienia tadu dokumentacyjnego.



§ 13.

1. Kierownicy w terminie 30 dni od wejScia w zycie regulaminu okre$lg zadania podlegtych
komérek organizacyjnych.

2. Kierownicy obowigzani sg niezwtocznie zapozna¢ podlegtych policjantéw i pracownikow
Z postanowieniami regulaminu.

3. Policjanci i pracownicy winni zosta¢ zapoznani w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
przez nich stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy, sporzadzonymi
dla stanowisk, na ktérych sg odpowiednio mianowani lub zatrudnieni.

4. W stosunku do komérek organizacyjnych nie posiadajgcych stanowiska kierowniczego,
pracownik komérki do spraw kadr i szkolenia Komendy w porozumieniu z wiasciwym

Komendantem okreslonym w § 11, realizuje postanowienia okre$lone w ust. 1-3.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Do zadan wspodinych, realizowanych przez wszystkie komérki organizacyjne

Komendy, w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegoélnosci:

1) wspoétpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych Policji Komendy oraz innych
dziatajgcych na terenie wojewodztwa lubelskiego;

2) wspoétpraca z Komendag Wojewddzka Policji w Lublinie zwang dalej ,KWP w Lublinie”;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek Komendy;

4) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz inicjowanie, opracowywanie i uzgadnianie
projektow decyzji i innych aktéw normatywnych z zakresu zadan komérki organizacyjnej
zgodnie z przepisami w zakresie legislacji w Policji;

5) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzieC w celu zapewnienia sprawnej, wiasciwej
i terminowej realizacji zadan;

6) wprowadzanie i systematyczna aktualizacja wymaganych danych w dostepnych
systemach teleinformatycznych oraz zbiorach danych wykorzystywanych w Policji;

7) realizowanie wnioskoéw i zalecen pokontrolnych;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

9) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z odrebnych przepiséw;



10) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw
Komendy;

11) opracowywanie  analiz, sprawozdan, informacji  oraz innych  dokumentéw
o charakterze planistycznym lub sprawozdawczym;

12) prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami ewidencji i sprawozdawczosci:

13) realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami  obronnymi Policji
w zakresie wtasciwosci komarki:

14) realizowanie zadan dotyczgcych powierzania mienia;

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

16) organizowanie pracy komérki organizacyjnej Komendy poprzez:
a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-kadrowa

we wspotpracy z wiasciwymi komorkami Komendy,

b) archiwizowanie dokumentaciji zgromadzonej w komérce organizacyjnej Komendy.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) koordynowanie [ wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
i dochodzeniowo-$ledczych w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania
ich sprawcéw, wspotdziatajgc w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

2) prowadzenie aktywnej wspbtpracy z osobowymi zrédtami informacii;

3) dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscia kryminalng, gospodarcza,
korupcyjng i narkotykowg oraz wycigganie witadciwych wnioskow i inicjowanie dziatan
W miejscach najbardzie; zagrozonych;

4) wspétdziatanie ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Komendy majgce na celu
zmniejszenie zagrozenia przestepczoscig pospolity;

5) rozpoznawanie, wymiana informacji, koordynowanie dziatar i czynnosci zwigzanych
ze srodowiskiem pseudokibicow;

6) koordynowanie czynnosci zwigzanych z zagrozeniem aktami terroru kryminalnego;

7) prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja oséb
i zwlok, wspédtdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami
administracji publiczne;j i organizacjami spotecznymi;

8) zapobieganie i zwalczanie przestgpczosci kryminalne;j, gospodarczej, korupcyjnej
i narkotykowej przez organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-
rozpoznawczych oraz wypracowanie i wdrazanie metod jej ujawniania i $cigania;

9) wszczynanie i prowadzenie spraw operacyjnych;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

wiasciwe rozpoznawanie terenu powiatu pod katem okolicznosci sprzyjajacych
popetnianiu przestepstw kryminalnych, gospodarczych, korupcyjnych
i narkotykowych, a zwlaszcza godzacych w interes ekonomiczny Skarbu Panstwa
i legalnie dziatajgcych podmiotéw;

wspotpraca z wiasciwymi wydziatami KWP w Lublinie w zakresie koordynowania
dziatani, stosowania techniki operacyjnej, wymiany informacji o nowych metodach
dokonywania przestepstw i stosowanych przeciwdziataniach w procesie
wykrywczym;

prowadzenie $ledztw i dochodzen oraz wykonywanie czynnosci procesowych
w zakresie zleconym przez prokuratury i sgdy;

wypracowanie i wdrazanie taktycznych i organizacyjnych rozwigzan w prowadzeniu
postepowan przygotowawczych o przestepstwa kryminalne, gospodarcze, korupcyjne
i narkotykowe;

sprawowanie funkgji kontrolnej i koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych
w posterunkach Policji w celu usprawnienia szybko$ci i sprawnoséci procesu
wykrywczego oraz wtasciwej reakcji na przestepstwa;

nadzorowanie i prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach
0 znacznym cigzarze gatunkowym lub stopniu skomplikowania zleconych przez
prokuratury;

wspdidziatanie z organami prokuratury i sgdownictwa w zakresie prawidtowego

ksztattowania przebiegu postgpowan przygotowawczych i efektywnosci $cigania

karnego;
realizowanie czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem $ladow i dowodéw
przestgpstwa na miejscach zdarzen oraz ujawnianie i zabezpieczanie

kryminalistyczne oraz procesowe dowodow rzeczowych:

prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowa realizacjg polecen zawartych w przepisach
dotyczacych rejestraciji statystycznej przestepczosci i innych.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1)

realizacja, podejmowanie i nadzorowanie dziatari Policji w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie na podlegtym terenie, w tym realizacja procedury ,Niebieskiej
Karty”;



2)

4)

5)

6)

tworzenie i realizowanie we wspétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz

organizacjami i  instytucjami  pozarzadowymi  programéw prewencyjnych

ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwiaszcza
wsrdd dzieci i mtodziezy,

d) zapewnienie mieszkaricom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji
0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych
natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,

e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie = czynnosci patrolowych,
interwencyjnych oraz ochronnych,

f) edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i  bezpieczenstwa  publicznego oraz  aktywnego  udziatu
w przedsiewzigciach profilaktycznych na obszarze powiatu,

g) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia

stuzby przez policjantéw stuzby prewencyjnej, w tym dzielnicowych adekwatnie do

przewidywanych zagrozen, w oparciu o analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego opracowywane dla potrzeb dyslokacji stuzby;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnych

w Komendzie;

planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja

policyjnych zabezpieczen: imprez masowych, sportowych, zgromadzen publicznych,

protestow spotecznych pobytu i przejazdu osoéb - VIP oraz grup wycieczek osob innej
narodowosci, a takze przewozu materiatow niebezpiecznych — na terenie dziatania

Komendy;

gromadzenie informacji o osobach, wobec ktérych orzeczono kary dodatkowe

zwigzane z naruszeniem porzadku publicznego w trakcie imprez masowych oraz

biezace przekazywanie danych dot. grup zaktécajgcych porzadek publiczny w trakcie
imprez do KWP w Lublinie;



7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

analizowanie stanu zagrozen porzadku publicznego na terenie dziatania Komendy
poprzez opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa na potrzeby
planowanych dziatan oraz organizowanie w tym zakresie zintegrowanych systemow
stuzby patrolowej;

organizowanie i wykonywanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatan Policji
w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz wspétdziatanie w tym zakresie
na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania
i scigania sprawcow wykroczen, wspolne patrole z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej
i Strazy Granicznej;

inicjowanie, planowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych Komendy
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej;

wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi dziatajagcymi na rzecz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
antyterrorystycznych i kontrterrorystycznych na terenie powiatu;

opracowywanie i aktualizacja systemoéw i planéw alarmowania stanéw osobowych
Komendy oraz przygotowanie do wprowadzenia wyzszych stanow gotowosci
do dziatania catej Komendy;

biezaca obstuga aplikacji PRIM w zwiazku z planowanymi i zakoriczonymi dziataniami
na terenie dziatania Komendy;

biezaca obstuga aplikacji SESPOL w czesci obejmujacej zakres dziatania Wydziatu,
w tym m.in. wprowadzania formularzy statystycznych i ich ewentualnych korekt oraz
zarzadzanych akcji/operacji policyjnych, alarméw éwiczebnych, éwiczen sztabowych,
imprez masowych i zgromadzen publicznych;

realizowanie zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych funkcjonowania NGRM-P
Komendy;

organizowanie NOP KWP w Lublinie, ktérego zadaniem jest przywracanie
naruszonego porzadku publicznego w trakcie zbiorowych naruszen prawa,
zapewnienie tadu i porzadku publicznego podczas imprez i uroczystosci
o charakterze masowym, zapewnienie ochrony porzadku publicznego i mienia
obywateli w czasie akcji ratowniczych podczas katastrof, klgsk zywiotowych,
zagrozen epidemiologicznych lub ekologicznych oraz prowadzenie dziatan
poscigowych-blokadowych za niebezpiecznymi przestepcami, a takze w przypadkach
wymagajgcych natychmiastowe; koncentracji sit policyjnych;

przygotowywanie dokumentacii planistyczno-sztabowej oraz projektow decyzji

Komendanta niezbednych do realizacji akcji policyjnych;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

opracowanie i aktualizacja Planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny w tym wykonywanie zadan obronnych
pozostajgcych w zakresie wtasciwosci wydziatu oraz planowanie i nadzorowanie
przygotowan obronnych w komérkach organizacyjnych Komendy;

analizowanie i opracowywanie ocen zagrozen w odniesieniu do zadan Policji
realizowanych w przypadku klesk zywiotowych, katastrof oraz stanow
nadzwyczajnych;

wypracowanie taktyki dziatania Policji i organizacji dowodzenia sitami i $rodkami
podczas akgji policyjnych i dziatar blokadowych;

prowadzenie biezgcej analizy wydarzen na terenie powiatu i zapewnienie wiasciwego
obiegu informacji o zdarzeniach, w tym meldowanie o powaznych przestepstwach
i zdarzeniach dyzurnemu KWP w Lublinie;

podejmowanie wspolnych dziatan i wspétpraca z Wydziatem Kryminalnym Komendy
w zakresie m. in. ustalania sprawcéw przestepstw, uzyskiwanie informacji
operacyjnych dotyczacych osob i zdarzen:;

organizowanie,  wykonywanie i nadzorowanie nad petnieniem  stuzby
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych Iub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia, zapewnienie wfasciwych warunkéw pobytu oséb w tych
pomieszczeniach;

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie realizacji konwojéw i doprowadzen oraz
wspdtpraca w tym zakresie z wtasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi
podlegtymi KWP w Lublinie;

organizowanie, kierowanie i koordynowanie dziatan pos$cigowo-blokadowych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspdtdziatanie w  zakresie zapobiegania i zwalczania  przestepczosci
z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze
wspéidziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracji publicznej, organizacjami spotecznymi, mediami;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia,
ze szczegolnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci
i mtodziezy;

upowszechnianie w spoteczenstwie potrzeb walki z przestepczoscia, wykroczeniami
i patologiami spotecznymi, popularyzowanie skutecznych form, metod i $rodkéw
zapobiegawczych;

inicjowanie, przygotowanie i wdrazanie przedsiewzieé oraz koordynowanie
i nadzorowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej, w oparciu o zagrozenia
wystepujgce na terenie powiatu;
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29)
30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

prowadzenie gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno-bojowym:;

podejmowanie wspélnych dziatan i wspotpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego

Komendy w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu na drogach publicznych;

prowadzenie rozpoznania $rodowisk zagrozonych patologig spoteczng, grup

przestepczych, zdemoralizowanych oraz popetniajgcych czyny przestepcze;

ujawnianie i zapobieganie demoralizacji nieletnich poprzez: ochrong nieletnich przed

zagrozeniem zycia i zdrowia, a takze ujawnianie nieletnich pozbawionych opieki

i zaniedbanych wychowawczo:;

ujawnianie i przeciwdziatanie przestgpczosci nieletnich oraz Ujawnianie sprawcow

Popetniajgcych  przestepstwa przeciwko nieletnim Iub dziatajgcymi  wspdinie

z nieletnimi, a takze rozpoznawanie $rodowisk demoralizujgcych nieletnich:

realizowanie zadan majacych na celu zapobieganie demoralizacji nieletnich poprzez

wspotprace z odpowiednimi organizacjami spotecznymi wedtug ich kompetengcji lub

na zasadach okreslonych w porozumieniach zawartych z tymi organizacjami:

podejmowanie dziatan profilaktycznych w stosunku do nieletnich zagrozonych

demoralizacjg odpowiednio je dokumentujac;

Zapewnienie wtasciwego obiegu informaciji o nieletnich bedacych w zainteresowaniu

Policji;

utrzymywanie kontaktu z sgdami rodzinnymi oraz instytucjami  wtasciwymi

W sprawach opieki i wychowania;

prowadzenie bezposredniej pracy w $rodowisku nieletnich wykazujgcych przejawy

demoralizacji;

wspotdziatanie z pionem kryminalnym w zakresie prowadzonych postepowar oraz

pracy wykrywczej czynéw popetnionych przez nieletnich:

realizowanie zadan w zakresie funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen

Bezpieczenstwa;

prowadzenie wspoétdziatania ze szkotami w zakresie:

a) rozpoznawania problemu narkomanii i alkoholizmu,

b) ujawniania mtodziezy wywodzacej sie z rodzin patologicznych i zagrozonych
demoralizach,

C) pracy profilaktycznej:

obstuga aplikacji Moja Komenda, w tym biezgca aktualizacja danych osobowych

poszczegdinych dzielnicowych oraz rejonéw stuzbowych, za ktére $3 odpowiedzialni,

oraz rozpowszechnianie informacji o aplikacji Moja Komenda na stronie internetowe;

Komendy oraz w lokalnych mediach.
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§17.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegoélnosci:

1)

3)

4)

5)

9)

10)

11)

12)

czuwanie nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem
i jego kontrolowanie;

realizowanie czynnosci zwigzanych z obstugg zdarzen drogowych oraz
zabezpieczenie miejsc tych zdarzen;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

realizowanie zadan wynikajgcych z programoéw strategicznych dla obszaru woj.
lubelskiego majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa na drogach;
dokonywanie okresowych ocen stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym
na obszarze dziatania Komendy i analiz tematycznych obejmujgcych wybrane grupy
uczestnikéw ruchu drogowego lub obszary zagrozenia;

formutowanie wnioskéw bedgcych podstawg ukierunkowania i organizacji dziatan
na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach;

opracowywania okresowych informacji i ocen skuteczno$ci dziatari podejmowanych
przez Policje na rzecz minimalizowania zagrozen w ruchu drogowym;

opracowywanie lokalnych programéw poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach lub
programoéw naprawczych w przypadku ogélnego wzrostu zagrozenia wypadkami lub
specyficzng dla danego obszaru kategorig zdarzen,;

okreslanie na podstawie analiz stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego obszaréw
zainteresowania i kierunkéw dziatan na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego dla
funkcjonariuszy komérek organizacyjnych Komendy, a takze sprawowanie
merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem zadan w tym zakresie;

biezgce monitorowanie sytuacji na drogach i wypracowywanie wnioskéw dotyczacych
zmian ukierunkowania, form i taktyki petnienia stuzby oraz niezbednego wsparcia
podejmowanych przedsiewzie¢ przez inne komorki organizacyjne Komendy;
organizowanie i koordynowanie dziatan realizowanych na terenie powiatu w ramach
operacji porzadkowych na drogach, a takze organizowanie z wiasnej inicjatywy
wzmozonych dziatan ukierunkowanych na okreslong grupe uczestnikéw ruchu;
realizacja zadan podejmowanych w ramach centralnej koordynacji stuzb zgodnie z jej
harmonogramem oraz petnienie stuzby w ramach wojewddzkiej koordynaciji dziatan
ruchu drogowego na przebiegajacych przez obszar dziatania Komendy ciggach
komunikacyjnych drég;

13



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

29)

22)

23)

udzielanie wsparcia przy realizacji pilotazy VIP i innych zadan wykonywanych przez

Wydziat Ruchu Drogowego KWP w Lublinie, ktérych zasieg obejmuje obszar

dziatania Komendy;

realizowanie ogdlnych zatozen polityki postepowania wobec sprawcéw wykroczen

wypracowanych na szczeblu KWP w Lublinie oraz ksztattowanie zasad prawidtowe;

reakcji na przestepstwa i wykroczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

i etyki zawodowej policjanta;

inicjowanie przedsiewzig¢ i wspodidziatanie z organami  administracii rzgdowej,

samorzadowej oraz innymi instytucjami i osobami fizycznymi dziatajgcymi na rzecz

poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym, a w szczegélnosci dotyczacych:

a) uzgodnien, wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu na drogach
gminnych/miejskich/powiatowych,

b) okresowej lustracji drég, likwidacji miejsc zagrazajgcych bezpieczenstwu w ruchu
na drogach;

wspoétdziatanie ze $Srodkami masowego przekazu w zakresie dziatalnosci

profilaktycznej w sprawach edukacji dzieci i miodziezy, a w tym organizowanie

i wspotorganizowanie turniejow bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz innych

przedsigwzig¢ majgcych na celu upowszechnianie przepisow i zasad bezpieczenstwa

w ruchu drogowym;

edukacja mieszkancow, ze szczegdinym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej,

w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdziatania zagrozeniom

w ruchu drogowym;

udzielanie pomocy dyrektorom szkét oraz innych placéwek opiekunczo -

wychowawczych przy realizacji przedsiewzig¢ edukacyjnych z zakresu wychowania

komunikacyjnego;

upowszechnianie przepiséw i zasad ruchu drogowego podczas imprez uroczystosci

i zawodow sportowych;

podejmowanie dziatah majgcych na celu ochrone $rodowiska naturalnego

W obrebie drég i przylegtego terenu;

dokonywania kontroli transportu drogowego i wspétdziatanie w tym zakresie

z Inspekcjg Transportu Drogowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie kierowania

na badania lekarskie i psychologiczne kierowcéw;

wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komedy w zakresie ujawniania

I zwalczania przestepczoéci kryminalnej i gospodarczej oraz prowadzenie prostych

form pracy operacyjnej w $rodowisku kierowcow i 0s6b zwigzanych z transportem;
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24)

25)

26)

27)

nadzorowanie na szczeblu Komendy realizacji zadan wynikajacych z przepisow
W sprawie postgpowania z kierowcami naruszajgcymi przepisy ruchu drogowego
w zakresie poprawnosci merytorycznej, terminowe; rejestracji przestepstw
i wykroczen oraz wprowadzaniem kart informacyjnych z sadéw i organéw
dyscyplinarnych do systemu informatycznego KSIP;

inicjowanie przedsigwzie¢ oraz wspotpracy z wtasciwymi instytucjami i podmiotami
w zakresie inzynierii ruchu drogowego oraz wykonywanie uzgodnien dotyczacych
planowanych imprez na drogach oraz zabezpieczenie tych imprez;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Systemem Ewidencji Wypadkéw
i Kolizji (SEWIK), a w szczegoInosci w zakresie kontroli rzetelnoéci sporzadzania kart
zdarzenia drogowego i poprawnosci wprowadzania danych do SEWIK;

wspotdziatanie w  zakresie  zapobiegania i zwalczania  przestepczosci
z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze
w oparciu o zagrozenia wystepujgce na terenie powiatu, wspdidziatanie
w zakresie profilaktyki spotecznej i edukaciji z innymi komérkami Komendy, organami

administracji publicznej, organizacjami spotecznymi oraz mediami.

§18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéow Komendanta
z mediami, a takze wykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrzne;j;
wykonywanie dziatalno$ci prasowo — informacyjnej;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

wspotpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz profilaktyki spoteczne;j;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

tworzenie, wspoitworzenie oraz wspoétuczestniczenie w realizacji programoéw
prewencji kryminainej;

propagowanie praw cztowieka, dbato$¢ o przestrzeganie standardéw ich ochrony
w dziatalnosci Policji;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP

w Lublinie i innych jednostek organizacyjnych Policj;
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9)

10)

informowanie opinii publicznej, za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu,
0 zamierzeniach i dziataniach Policji na terenie powiatu;

obstuga medialna i promocja wdrazanych przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznej
w zakresie informacyjno—prasowym, opracowywanie i publikowanie informacji oraz
porad dotyczgcych biezacych zagrozen wystepujgcych na terenie powiatu.

§19.

Do zadan Posterunkéw Policji w Dothobyczowie, w Trzeszczanach i w Werbkowicach

nalezy w szczegolnosci:

1. W zakresie pracy kryminalne;j:

1)

2)

3)

6)

prowadzenie rozpoznania w celu zapobiegania przestepstwom i zjawiskom

kryminogennym, ujawnianie przestepstw oraz $ciganie ich sprawcéw;

prowadzenie czynnoéci poszukiwawczych za osobami ukrywajgcymi sie przed

organami $cigania lub wymiarem sprawiedliwosci, osobami zaginionymi, w tym

czynnosci zwigzanych z ujawnieniem osoby o nieustalonej tozsamosci bagdz
znalezieniem n/n zwtok;

wspotdziatanie z innymi komérkami Komendy w zakresie zapobiegania, ujawniania

i zwalczania przestepczosci kryminalnej, a w szczegélnoéci:

a) przekazywanie lub wymiana informac;ji,

b) pomoc przy realizacji spraw,

¢) podejmowanie spraw w sposob niejawny,

d) planowanie wspéinych przedsiewziec;

organizowanie i uczestniczenie w dziataniach penetracyjno-poszukiwawczych oraz

operacyjno-rozpoznawczych;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w kierunku ujawniania

przestepstw i skutecznego wykrywania ich sprawcéw;

a) uczestniczenie w czynnosciach procesowych na miejscach zdarzen,

b) prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych i postepowan przygotowawczych
na podstawie przepiséw zawartych w kpk,

c) prowadzenie dochodzen wszczetych przez inne organy, a przekazanych przez
Prokuratora do prowadzenia, wykonywanie czynnosci w niezbednym zakresie
na miejscu powaznych zdarzen,

d) realizowanie pomocy prawnej na rzecz jednostek Policji, sgdu, prokuratury

lub innych uprawnionych organéw,
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e) realizowanie zadan z zakresu rejestracji postepowan przygotowawczych, statystyki
policyjnej oraz rejestracji kryminalnej przestepstw i ich sprawcéw;

f) ujawnianie i zabezpieczanie u podejrzanych sktadnikow majatkowych na poczet
przysztych kar i orzeczen,

g) zapewnianie przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych
i przepiséw wykonawczych,

h) wykonywanie w toku prowadzonych postepowan przygotowawczych daktyloskopii

sprawcow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W zakresie pracy prewencyjne;j:

1)

2)

4)

5)

7)
8)

10)

zapewnienie wtasciwego poziomu tadu i porzadku publicznego na terenie dziatania

posterunku Policji poprzez:

a) analizg stanu zagrozenia przestepczoscig i wykroczeniami dla potrzeb dyslokac;ji
stuzb patrolowych,

b) dyslokacje stuzb patrolowych pieszych i zmotoryzowanych w miejscach
szczegolnie zagrozonych,

C) petnienie stuzb patrolowych i obchodowych,

d) ujawnianie przestepstw i wykroczen,

e) zabezpieczanie imprez masowych:

podejmowanie wzmozonych dziatan w miejscach szczegdlnie zagrozonych;

realizacja i podejmowanie dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w tym realizacja procedury ,Niebieskie Karty”;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie ujawniania nieletnich zagrozonych

demoralizacjg i pozbawionych opieki, jak rowniez reakcja na niewtasciwe zachowanie

sie 0s6b w miejscach publicznych;

wspbéidziatanie z instytucjami i osobami prywatnymi w celu realizacji programoéw

prewencji kryminalnej oraz zwalczania przestepczo$ci i demoralizacji nieletnich;

prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie ochrony zycia i zdrowia obywateli

oraz mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajgcymi te dobra;

prowadzenie odwiedzin posesyjnych w poszczegoinych rejonach stuzbowych;

prowadzenie rozpoznania osobowo-terenowego poprzez kontakty z obywatelami,

zbieranie wywiadéw $rodowiskowych oraz prace z osobowymi zrédtami informaciji;

wykonywanie zadan wynikajacych z zaistniatych katastrof naturalnych i awarii

technicznych na podstawie ,Planu dziatania Komendanta w warunkach katastrof

naturalnych i awarii”;

powiadamianie dyzurnego Komendy oraz specjalistycznych stuzb i instytucii

w  przypadku zaistnienia katastrofy, pozaru, awarii sieci energetycznej

lub wodociggowej oraz innych zdarzen:
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11)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

prowadzenie wspotpracy ze Strazg Graniczng w zakresie:

a) wzajemnego informowania o sytuacji i zagrozeniach w strefie nadgraniczne;j,

b) podejmowania wspdlnych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do uniemozliwiania
nielegalnego przekroczenia granicy RP,

c) przedsiewzie¢ majgcych na celu zatrzymywanie oséb poszukiwanych
poruszajgcych sie w strefie nadgranicznej,

d) organizowania wspoélnych stuzb na trasach przy granicy panstwa;

ujawnianie i $ciganie sprawcow przestepstw i wykroczen;

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach oraz informacji uzupetniajacych o tych

zdarzeniach;

udzielanie asyst i pomocy organom uprawnionym do egzekucji;

wspotdziatanie z miejscowymi witadzami i organizacjami spotecznymi w zakresie

bezpieczenstwa na podlegtym terenie;

wykonywanie zarzgdzen Sagdu, Prokuratury oraz innych instytucji w zakresie prawem

przewidzianych;

realizowanie doprowadzen.

3. Wymienione wyzej zadania realizowane sg przez:

1)

2)

Posterunek Policji w Dothobyczowie, obejmujgcy swym zasiegiem teren dziatania
gmin: Dothobyczéw i Mircze,
Posterunek Policji w Trzeszczanach, obejmujacy swym zasiegiem teren dziatania
gmin Trzeszczany i Uchanie,

Posterunek Policji w Werbkowicach, obejmujgcy swym zasiegiem teren dziatania
gminy Werbkowice.

§ 20.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

realizowanie w imieniu Komendanta kontroli w zakresie wykonywania ustawowych
zadan Policji przez podlegte komorki organizacyjne zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa, sporzadzanie dokumentacji, a takze informowanie
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy o istotnych ustaleniach
z przeprowadzonych kontroli;

prowadzenie postepowan dyscyplinarnych oraz czynnosci majgcych na celu
ustalenia, czy doszto do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego przez policjanta
lub monitorowania terminowosci ich realizaciji;
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6)

realizowanie zadan zwigzanych z okresowg sprawozdawczoscig z dziatalnosci
kontrolnej;

przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg i wnioskéw oraz petycji, nalezgcych
do kompetencji Komendanta, monitorowanie i koordynowanie problematyki w tym
zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

obstugiwanie interesantéw przyjmowanych przez Komendanta oraz | Zastepce
w sprawach skarg, wnioskéw i petyciji;

wspotdziatanie z Wydziatem Kontroli KWP w Lublinie oraz innymi organami kontroli

i nadzoru w zakresie dziatalnosci Policji.

§ 21.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

8)

9)

10)

wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikéw, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest
Komendant;

doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy poprzez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozyciji
dotyczgcych zmian strukturalnych;

opracowywanie i aktualizowanie etatu i regulaminéw Komendy, dokonywanie zmian
organizacyjnych w strukturze Komendy;

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych;

prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw oraz przechowywanie
i udostepnianie akt, z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow;
przyjmowanie interesantdow w sprawie przyjecia do stuzby lub pracy w Policji, a takze
stazy i praktyk studenckich oraz udzielanie wszechstronnej informacji na temat
naboru i postepowania kwalifikacyjnego;

organizowanie naboru na wolne stanowiska pracownicze, sporzadzanie dokumentacji
i zamieszczanie ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy;

wydawanie, ewidencjonowanie i przedtuzanie waznosci dokumentéw stuzbowych
policjantéw i pracownikéw Komendy;

realizowanie zadan zwigzanych z objeciem systemem ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczeniem zdrowotnym policjantéw, pracownikéw oraz cztonkéw ich rodzin;
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11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

realizowanie zadan zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w modutach dziatajgcych
w ramach SWOP;

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantéow i pracownikow
w Komendzie, a takze kierowanie ich na szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;
wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy w stosunku do policjantow
i pracownikéw Komendy; wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna
opieke zdrowotng nad policjantami i pracownikami Komendy, w szczegélnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich policjantéw i pracownikéw;

planowanie, organizowanie i realizowanie szkoleA w ramach doskonalenia
zawodowego, a W szczegoélnosci w zakresie kultury fizycznej i wyszkolenia
strzeleckiego;

koordynowanie funkcjonowania systemu adaptacji zawodowej policjantow Komendy;
okreslanie potrzeb finansowych na dziatalnos¢ szkoleniowo-sportows;

wspoétdziatanie w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administracji
publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi;

przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z mianowaniem policjantéw
na stopnie policyjne, oraz nadaniem orderéw, odznaczen panstwowych, odznak
i medali resortowych;

realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o sprawozdawczosci, prowadzenie
ewidencji z zakresu dziatania Zespotu;

prowadzenie i koordynowanie spraw urlopowych oraz absencji chorobowej
w Komendzie;

prowadzenie  ewidencji pieczgci i  stempli  stuzbowych  znajdujgcych
sie na stanie Komendy oraz zaopatrywanie w nie poszczegélnych komdrek
organizacyjnych Komendy;

przygotowanie dokumentacji z zakresu kierowania funkcjonariuszy i pracownikéw
na badania kontrolne i komisyjne;

monitorowanie i wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie
opiniowania policjantéw oraz ocen okresowych pracownikéw.

§ 22.

Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegélnosci:

1)

administrowanie, organizowanie, rozwijanie, utrzymywanie sieciowe; infrastruktury

informatycznej oraz tgcznos$ci na terenie odpowiedzialno$ci Komendy;
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2)

organizowanie, rozwijanie oraz utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzgdzen

| systemow tgcznoéci oraz informatyki na terenie odpowiedzialnosci Komendanta:

administrowanie zasobami sprzetowo-programowymi stuzagcymi do przetwarzania
danych osobowych;

instalowanie, konfigurowanie i utrzymywanie w sprawnosci  stacjonarnych

oraz mobilnych stanowisk pracy w tym terminali mobilnych i komputerowych

stanowisk wolnostojgcych jak i podtgczonych do sieci;

prowadzenie nadzoru nad prawidtowg eksploatacjg systemow i sprzetu tgcznosci

i informatyki oraz biezgce szkolenie i instruowanie o sposobie ich uzytkowania;

zgtaszanie potrzeb w zakresie sprzetu, materiatéw, konserwacji sprzetu tacznosci

i informatyki;

opracowywanie planéw konserwaciji przyrzadéw pomiaru predkosci oraz zawartosci

alkoholu oraz sprzetu tgcznosci i informatyki w Komendzie:

wykonywanie zadan w zakresie gospodarki materiatowo-technicznej, w tym

prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikéw majgtku tgcznosci i informatyki oraz

magazynowanie i rozliczanie zuzytych materiatow;

nadzorowanie bezpieczenstwa systeméw:

a) prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadawaniem i odwolywaniem uprawnien
dla  uzytkownikow  policyjnych  systeméw  informatycznych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie procedurami,

b) prowadzenie dokumentacji i wykonywanie czynnoéci zwigzanych z pobieraniem,
wymiana i certyfikacja kart EKD, kluczy OIC oraz kart mikroprocesorowych KM,
kart SIM i innych identyfikatoréw cyfrowych funkcjonujgcych w Komendzie,

C) zapoznawanie uzytkownikow z przepisami i procedurami w celu przestrzegania
zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z systeméw informatycznych,

d) prowadzenie kontroli pod katem legalnosci instalowanego oprogramowania oraz
zasobow przechowywanych na stuzbowych komputerach,

e) zarzgdzanie hastami dostepu, przekazywanie ich osobom uprawnionym do pracy
w systemach informatycznych,

f)  wykonywanie zabezpieczen danych przechowywanych na lokalnych serwerach
oraz zabezpieczenie innych newralgicznych danych, zgodnie z procedurami,

g) zapewnienie ochrony antywirusowej dla komputerow bedacych w uzytkowaniu

Komendy oraz przeprowadzanie aktualizacji oprogramowania;

10) nadzor w zakresie merytorycznym w tworzeniu przepiséw wewnetrznych dotyczacych

tgcznosci i informatyki na poziomie Komendy:

11) administrowanie wielokanatowym systemem nagrywania rozmow telefonicznych

i radiowych;

21



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

administrowanie systemem monitoringu CCTV i kontroli dostepu;

administrowanie stanowiskami komputerowymi w Komendzie przeznaczonymi
do dostepu do systemoéw niejawnych;

wykonywanie zadan okreslonych przez Wydziat tacznosci i Informatyki KWP
w Lublinie zwigzanych z wdrazaniem i eksploatacjg systeméw teleinformatycznych
na terenie odpowiedzialno$ci Komendanta;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie zapewniania
prawidtowego dziatania urzadzen oraz systemoéw teleinformatycznych na terenie
odpowiedzialnosci Komendanta;

wspoétdziatanie z komoérkg finansowg Komendy w sprawach zwigzanych
z rozliczaniem naleznosci za ustugi telekomunikacyjne:

przeprowadzanie konserwacji i diagnostyki zasobéw tgcznoéci i informatyki, zlecanie
naprawy uszkodzonego sprzetu, w miare mozliwosci i kompetencji dokonywanie
napraw we wtasnym zakresie;

prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie eksploatacji zasobéw tgcznosci
i informatyki w odniesieniu do urzadzen, oprogramowania, systeméw, struktury sieci,
rozbudowy, napraw, zasad korzystania =z zasobdw, naruszania zasad
bezpieczenstwa, itp.

prowadzenie ewidencji numeréw telefonéw miejskich oraz tgczy telekomunikacyjnych

i aparatow telefonicznych innych operatoréw oraz telefonéw sieci komérkowych.

§ 23.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

nalezy w szczegolnosci:

1)

4)

kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie;

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen:

udziat w prowadzeniu postgpowan dotyczacych wypadkéw policjantéw i pracownikow
w Komendzie;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku okresowe;
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje
przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;
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9)

10)

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy
oraz komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczehnstwa i higieny stuzby
i pracy;

wspotpraca z Zespotem Ochrony Pracy KWP w Lublinie w zakresie zwigzanym z bhp.

§ 24.

Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

5)

7)

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta srodkéw panstwa;

prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz utrzymanie obiektéw w stanie technicznej sprawnosci;

ustanie szacunkowej stawki obowigzujgcej na terenie powiatu niezbednej
do ustalenia wartosci szacunkowej zadan planowanych do realizacj;

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym faktur oraz
innych dowoddéw ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
z uwzglednieniem legalnosci, rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci w celu
poprawnego ich opisania i przekazanie ich do wtasciwego wydziatu merytorycznego
KWP w Lublinie w terminie umozliwiajgcym terminowa ptatnos¢;

naliczanie i sporzgdzanie wykazéw dodatkowych naleznosci policjantow
i pracownikbw w zakresie okreslonym przez KWP w Lublinie, z wykorzystaniem
programu ptacowego;

prowadzenie gospodarki mandatowej polegajgcej miedzy innymi na przyjmowaniu
gotéwki od policjantéw, ewidencjonowaniu jej w ksigzce kasowej i odprowadzaniu
na konto Pierwszego Urzedu Skarbowego w Opolu;

opiniowanie raportéw, sporzgdzanie wykazéw dodatkowych naleznosci dla
policjantow uprawnionych do zwrotu kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby

oraz rozliczanie kosztow podrozy stuzbowej policjantow i pracownikow;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

naliczanie naleznosci biegtym sadowym i na rzecz oséb fizycznych oraz prowadzenie
ewidencji dochodéw i zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych (biegli
sgdowi, ttumacze);

zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy oraz prowadzenie postepowan o charakterze awaryjnym w oparciu
O przepisy regulaminu pracy komisji przetargowej oraz udzielania zaméwien
publicznych w KWP w Lublinie;

prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikow majatkowych bedacych w uzytkowaniu
Komendy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz okresowe
uzgadnianie stanow ilosciowych z ewidencjg gtéwng prowadzong przez wydziaty
KWP w Lublinie;

sporzgdzanie wykazéw policjantéw uprawnionych do otrzymywania ryczattu
pienieznego za wyzywienie pséw stuzbowych oraz polecen wyptaty réownowaznika
pienigznego w zamian za wyzywienie nie wydane w naturze, wyptacane policjantom;
udzielanie wydziatom zaopatrujgcym KWP w Lublinie informacii niezbednych
do bilansowania potrzeb rzeczowych oraz aktualizacja danych do tabel naleznosci
sporzadzanych przez wydzialy zaopatrujagce w zakresie sprzetu i wyposazenia
stuzbowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

sprawowanie nadzoru nad mieniem oraz prawidtowe powierzanie mienia kierownikom
poszczegdinych komérek organizacyjnych Komendy na zasadach okreslonych
W obowigzujgcych w tej mierze przepisach;

przestrzeganie terminéw przeglagdéw serwisowania, wzorcowania i legalizacji sprzetu
uzbrojenia, techniki policyjnej i biurowej, a takze wykonywania czynnosci zwigzanych
ze zgtaszaniem oraz przekazywaniem sprzetu do naprawy, przegladow serwisowych,
wzorcowania i legalizacij;

realizacja zadar z zakresu otrzymanych i wykorzystanych darowizn rzeczowych
tj. sporzadzanie wnioskéw, porozumien, aktéw darowizn, a takze sprawozdan
z otrzymanych darowizn;

przestrzeganie terminéw przydatno$ci uzytkowanych pakietéw do pobierania
materiatu  biologicznego, krwi, pakietow seksualnych, narkotestow, testow
narkotykowych, a takze wykonywania czynnosci zwigzanych ze zgtaszaniem do
merytorycznego wydziatu KWP w Lublinie potrzeb w powyzszym zakresie;
uzgadnianie okresowe stanow ewidencyjnych $rodkéw trwatych i pozostatych
srodkéw trwatych Komendy ze stanami figurujgcymi w ewidencii gtéwnej prowadzonej
przez wydziaty zaopatrujagce KWP w Lublinie;

koordynowanie i nadzér nad dostawg oraz prowadzenie ewidencji opatu
dla Komendy;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

planowanie i sktadanie zapotrzebowan rocznych, kwartalnych lub doraznych na
materiaty i sprzet oraz jego odbidr i dystrybucja na komorki Komendy;

prowadzenie postepowan szkodowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i procedurami oraz prowadzenie wstepnej windykacji naleznosci z tytutu zaistniatych
szkdd w majatku Policji oraz innych naleznosci zgodnie z Procedurg Windykadii
Nalezno$ci Budzetowych KWP w Lublinie;

weryfikacja i potwierdzanie prawidiowosci zapisow ksiegowych dotyczacych
wydatkéw budzetowych;

realizacja zadan zwigzanych z pozyskaniem, wykorzystaniem i rozliczeniem
otrzymanych $rodkéw z Wojewdédzkiego Funduszu Wsparcia Policji oraz prowadzenie
obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Komendy;
realizacja uméw na wykonywane ustugi oraz dostaw poprzez koordynacje terminéw
wykonywania ustug i dostaw oraz nadzér nad ich prawidtowg realizacjg;

realizowanie zadan zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w modutach dziatajgcych
w ramach SWOP;

prowadzenie  gospodarki mieszkaniowej oraz prowadzenie  postepowan
administracyjnych w sprawach mieszkaniowych w | instanciji;

przygotowywanie decyzji w sprawie przyznania, odmowy przyznania, zwrotu
rownowaznikow pienigznych za brak lokalu mieszkalnego i za remont zajmowanego
lokalu dla funkcjonariuszy Policji;

przygotowywanie decyzji w sprawach o przyzhaniu, odmowie przyznania i zwrocie
pomocy finansowej, lokali mieszkalnych oraz administrowanie i naliczanie optat
czynszowych i eksploatacyjnych w mieszkaniach bedacych w dyspozycji Komendy;
obstuga agregatu prgdotwérczego oraz wykonywanie konserwaciji i napraw drobnego
sprzetu elektrycznego, kwaterunkowego;

realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Komendzie i podlegtych
komérkach oraz prowadzenie szkoler w tym zakresie;

okreslanie potrzeb Komendy z zakresu dostaw ustug i materiatéw dotyczgcych
gospodarki transportowej i przekazywanie do Wydziatu Transportu KWP w Lublinie
w celu uwzglednienia w prowadzonych procedurach przetargowych:;

zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego oraz planowanie obstug
technicznych, wystawianie i ewidencjonowanie zlecen wykonania obstug
technicznych i napraw uzytkowanego sprzetu transportowego;

dokonywanie doraznych zakupéw materiatébw konserwacyjno-remontowych oraz
ustug zwigzanych z naprawg i obstugg pojazdéw stuzbowych, zgodnie z przepisami
regulujgcymi zamoéwienia publiczne, wewnetrznymi uregulowaniami oraz zgodnie
z zawartymi przez KWP w Lublinie umowami:
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33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)
43)

44)
45)

46)

47)

rozliczanie ustug z zakresu holowania i parkowania pojazdéw zabezpieczonych
do celéw procesowych;

prowadzenie rejestrow wydatkéow wynikajacych z realizacji umow zawartych dla
Komendy oraz rejestrow awaryjnych zakupdéw ustug i materiatéw, a takze
sporzgdzanie comiesigcznych zestawierh w tym zakresie;

sporzgdzanie dokumentacji dotyczacej optat z tytutu ochrony $rodowiska:
prowadzenie niezbgdnej ewidencji i dokumentaciji dotyczacej sprzetu transportowego,
zuzycia materiatow pednych i smaréw, $rodkéw trwatych, pozostatych $rodkow
trwatych, wydanych zezwolen na prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych Policji,
oraz przydzielonych Komendzie kart FLOTA;

przeprowadzanie biezgcych kontroli wywigzywania sie policjantéw z realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z zasad eksploatacji sprzetu transportowego (sprawdzanie
stanu technicznego i czystosci pojazdow stuzbowych);

powierzanie pojazdéw i innego sprzetu transportowego policjantom i pracownikom
do eksploatacji w ramach przydzielonego Komendzie taboru, po uprzednim
zapoznaniu ich z przepisami dotyczacymi eksploatacji sprzetu transportowego
w Policji i instrukcji obstugi przydzielanego sprzetu;

rozliczenia pojazdéw oraz sporzgdzanie sprawozdan miesiecznych w zakresie
przebiegdw i zuzycia mpis przez $rodki transportu przydzielone Komendzie:
kontrolowanie biezgcego zuzycia mpis przez pojazdy stuzbowe i inny sprzet
transportowy eksploatowany w Komendzie;

wyjasnianie z uzytkownikami sprzetu przypadkéw zbyt duzego zuzycia mpis,
niemozliwego do osiggniecia w typowych dla danego sprzetu transportowego
warunkach eksploatacji oraz sporzgdzanie wnioskéw do Komendanta o uznanie lub
nieuznanie podwyzszonego zuzycia;

sporzgdzanie sprawozdan o stanie i pracy transportu;

propagowanie idei ubezpieczen indywidualnych w zakresie OC policjantéw oraz
pracownikéw Komendy, zbieranie deklaracji przystgpienia do ubezpieczenia,
przekazywanie informacji w tym zakresie do Wydziatu Finanséw KWP w Lublinie:
naliczanie naleznosci za czynno$ci dodatkowe wykonywane przez policjantow;
prowadzenie magazynu podrgcznego akcesoriéw i mpis oraz niezbednej w tym
zakresie ewidencji, a takze realizacja czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem
majatkiem Komendy (inwentaryzacja, klasyfikowanie, brakowanie);

prowadzenie jawnej kancelarii Komendy oraz zapewnienie obiegu korespondenc;ji
jawnej;

prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej Komendanta i | Zastepcy oraz komoérek

organizacyjnych Komendy w zakresie rejestracji i dystrybucji dokumentéw jawnych;
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48)

49)

50)

51)
52)

53)

54)

55)

przygotowywanie i dokumentowanie okresowych odpraw, narad stuzbowych
i posiedzen kierownictwa Komendy;

ewidencjonowanie, prowadzenie i przechowywanie zbioréw przepiséw jawnych
(aktualizowanie, zapoznawanie i wypozyczanie);

przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji wptywajgcej do Komendy oraz jej
rozdzielanie, zgodnie z dekretacjg do komérek organizacyjnych Komendy;

obstuga poczty elektronicznej Komendanta;

redagowanie oraz opracowywanie graficzne pism i adreséw okolicznosciowych
wynikajacych z potrzeb kierownictwa Komendy:

planowanie i organizowanie spotkan, wizyt oraz konferencji zwigzanych
z wykonywaniem funkcji reprezentacyjnych przez Komendanta;

przygotowywanie wnioskéw i dokonywanie zakupéw ze $rodkow przeznaczonych
na wydatki o charakterze reprezentacyjnym i okoliczno$ciowym:;

koordynowanie dziatan zwigzanych z udziatem Policji w wydarzeniach lokalnych
i innych zlecanych przez kierownictwo Komendy.

§ 25.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego oraz zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informaciji
niejawnych, w tym okreslenie pozioméw zagrozen;

zapewnienie ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktorych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne, w tym
realizowanie zadarn inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego (BTI);

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow:

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informaciji niejawnych w Komendzie
i nadzorowanie jego realizacji;

opracowywanie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje
niejawne, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego
realizacji;

szkolenie policjantéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych

wedtug zasad okreslonych w ustawie o ochronie informagii niejawnych;
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7)

8)

10)

11)

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i kontrolnych wobec:

a) policjantéw i pracownikow,

b) kandydatéw do stuzby lub pracy;

prowadzenie procedury wydania upowaznienia do dostepu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb posiadajgcych uprawnienia do dostepu

do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmowiono wydania pos$wiadczenia

bezpieczenhstwa lub je cofnieto;

wykonywanie zadan inspektora ochrony danych (IOD) w sposéb okreslony

w przepisach dotyczgcych ochrony danych osobowych, w szczegélnosci:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich,
na mocy przepisow dotyczacych ochrony danych i doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie danych osobowych, w
tym podziat obowigzkow, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w dperacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

C) udzielanie na zgdanie zaleceh co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania',

d) wspétpraca z organem nadzorczym - Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, -

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem w tym z uprzednimi konsultacjami dotyczgcymi
skutkéw dla ochrony danych oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach,

f) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych; |

prowadzenie Kancelarii Tajnej, a w szczegdlnosci:

a) obstuga kancelaryjna Komendy w zakresie rejestracji i dystrybucji materiatow
niejawnych,

b) prowadzenie ewidencji i zbioru niejawnych przepiséw stuzbowych,

¢) nadzér nad obiegiem materiatdw niejawnych w Komendzie,

d) biezgce rozliczanie policjantéw i pracownikéw Komendy z posiadanych materiatéw
niejawnych;
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12)

13)

prowadzenie Sktadnicy Akt, w tym:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie
i zabezpieczenie zasobu archiwalnego,

b) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéw stuzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych i innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz osob fizycznych,

C) udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wpiséow i reprodukcji przechowywane;j
dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych materiatow,

d) sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliéw,

e) prowadzenie i koordynowanie wspbtpracy z sadami, prokuraturami, Agencja
Bezpieczeristwa  Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Stuzbg  Wywiadu
Wojskowego, Centralnym  Biurem  Antykorupcyjnym, Rzecznikiem Praw
Obywatelskich, Najwyzszg Izbg Kontroli, Instytutem Pamieci Narodowej — Komisjg
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu, Archiwami Panstwowymi,
organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do uzyskania od Policji informacji w zakresie udostepniania zasobu
archiwalnego Komendy,

f) prowadzenie i koordynowanie wspétpracy z Instytucjami Pamieci Narodowej —
Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu wynikajgcej
z ,Porozumienia Komendanta Gtéwnego Policji i Prezesa Instytutu Pamieci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu z dnia
8 lutego 2013 roku”,

g) prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantéw i pracownikéw Komendy,

h) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wtasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem
dokumentacji przekazywanej do Sktadnicy Akt Komendy,

i) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej symbolem B i BE,
ktorej obowigzkowy okres przechowywania uptynat,

j) weryfikowanie i ocena protokotdbw brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii B oznaczonej symbolem BC oraz wykazanej na nich dokumentaciji,
sporzgdzanych przez komoérki organizacyjne Komendy,

k) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego Komendy,

) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

opracowywanie decyzji wewnetrznych i procedur regulujgcych funkcjonowanie pionu

ochrony w Komendzie oraz decyzji w sprawie zniesienia lub zmiany klauzuli tajnosci

w ramach przeglagdéw dokumentow niejawnych;
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14) podejmowanie dziatari zmierzajacych do wyjadnienia okolicznoéci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych;

15) wspdtpraca z KWP w Lublinie, organami organizacji rzadowej i samorzadowej,
instytucjami panstwowymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
ochrony informaciji niejawnych;

16) przyjmowanie, a takze przechowywanie o$wiadczen o stanie majagtkowym od
policjantéw oraz udostepnianie upowaznionej osobie w celu dokonania analizy;

17) obstuga Poczty Specjalne;j.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 26.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy koordynujacy
prace komérek organizacyjnych Koméndy sg zobowigzani:
1) do niezwlocznego zapoznania policjantéw i pracownikédw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;
2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu do dostosowania szczegobtowych
zakresow zadan podlegtych komoérek organizacyjnych do postanowien niniejszego
regulaminu.

§ 27.

Karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy zachowujg moc obowigzujgca, jezeli
nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 28.

Akty prawne wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 29 zachowujg

moc obowigzujgcy, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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§ 29.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Hrubieszowie z dnia 29 kwietnia
2011 r., z po6zn. zm."

§ 30.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 .

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w HRUBIESZOWIE

mt. insp. Grzegorz PIETRASIAK

W porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
__W-EUBLINIE

: — ;\)‘m

insp. Robert SZEWC

' Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Hrubieszowie z dnia
01 grudnia 2011 r., regulaminem z dnia 26 listopada 2012 r., regulaminem z dnia 24 kwietnia 2014 r. oraz
regulaminem z dnia 20 listopada 2015 r.
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UZASADNIENIE

Komendant powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 161, z pézn. zm.) wykonuje swoje zadania przy
pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 powotanej ustawy komendant powiatowy Policji
obowigzany jest ustalic regulamin komendy powiatowej Policji w porozumieniu
z komendantem wojewddzkim Policji.

Wprowadzenie nowego tekstu regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Hrubieszowie oraz uchylenie regulaminu z dnia 29 kwietnia 2011 r. z pézn. zm. jest
nastepstwem licznych modyfikacji, a takze zakresem przeprowadzanych zmian
w dotychczas obowigzujgcym regulaminie, co powoduje istotne utrudnienie w postugiwaniu
sig tekstem tego regulaminu i uzasadnia koniecznos¢ uchylenia dotychczas obowigzujacego
regulaminu i wprowadzenia w jego miejsce nowego aktu kierowania.

W przedmiotowym regulaminie uporzadkowano i doprecyzowano tryb kierowania
w Komendzie oraz zadania realizowane przez poszczegdéine komérki organizacyjne,
wyodrebniono rowniez w § 14 katalog zadan wspdélnych, realizowanych przez wskazane
w regulaminie komérki organizacyjne Komendy.

Zakresy zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych zostaty uaktualnione
i uzupetnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogélnymi i resortowymi. Pozwolito to na
merytoryczne uporzgdkowanie zadan i dostosowanie do zmieniajgcych sie przepisow.

Zadania przewidziane do realizacji przez poszczegblne komérki organizacyjne
Komendy Powiatowej Policji w Hrubieszowie konsultowano z wtaéciwymi merytoryczne
komérkami Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie.

W strukturze Komendy dokonano zmiany organizacyjnej polegajacej na
przeksztatceniu Jednoosobowego Stanowiska do:'spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej na JednoosobowevStanowisko do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy. Zadania dotyczace Ochrony Przeciwpozarowe] realizowane bedg przez
Zespot Wspomagajacy. Powyzéza zmiana podyktowana jest dostosowaniem do
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw tj. § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r.,
Nr 109, poz. 704, z pézn. zm).

Pozostate zmiany majg charakter porzadkowy oraz precyzujgcy i uzupetniajacy
brzmienie zadan, o tresci wynikajgce ze zmian obowigzujgcych przepisow.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie bedgcym
w dyspozycji Komendanta Powiatowego Policji w Hrubieszowie.
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Zatgcznik do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Hrubieszowie

z dnia Zj maja 2019 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W HRUBIESZOWIE

Komendant Powiatowy Policji
w Hrubieszowie

| Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji

Wydziat Kryminalny Wydziat Prewencji

Posterunek Policji
w Dothobyczowie

Wydziat Ruchu Drogowego

Posterunek Policji Jednoosobowe Stanowisko

W Trzeszczanach do spraw Prasowo-lnformacyjnych
Posterunek Policji Jednoosobowe Stanowisko

w Werbkowicach do spraw Kontroli

Zespot Kadr i Szkolenia

Zespot Lacznosci i Informatyki

Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Bezpieczeristwa i Higieny Pracy

Zespot Wspomagajacy

Zespot do spraw
Ochrony Informag;ji Niejawnych




